
導入のCompTIA認定資格

テクノプロ・エンジニアリング社は、複合的かつ総合的なサービス領域・分野で、お客様のあらゆるニーズ
にきめ細かな対応をします。サービス領域には、組込み、情報システム、制御、電気電子、機械設計、先進
のIoT、AI、クラウドといった最新技術が含まれ、お客様の競争力強化に貢献しています。技術者派遣にと
どまらず、コンサルティングからシステム設計、開発、保守運用まで、ワンストップでサービスを提供し、
お客様と戦略的なビジネスを共創します。

CompTIA日本支局
東京都千代田区神田三崎町
3-4-9 水道橋MSビル7F
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取り組みの背景

CompTIAは、1982年、IT業界の
要請から発足した非営利の業界団
体です。ITに携わる企業や個人の
利益を高めるため、「教育」、
CompTIA認定資格での「認定」、
IT業界の声を反映しIT政策に反映
するための「政策支援活動」、IT
業界への「社会貢献」の4つを柱
として活動を続けています。
米国シカゴ本部を中心に世界に
10の拠点を持ち、2001年に日本
支局が設立されています。

「CompTIA認定資格は、人材育成支援、最新技術動向の把握、業界ネットワークの
活用、社会的信頼性の向上、IT業界の発展に向けた政策提言活動への参画など、弊社内
の多岐にわたる経営課題の解決に活用できると考えております。」

技術部 技術戦略課

取り組み

「CompTIA認定資格は、マラ
ソンの「体幹」トレーニングに
例えられます。ITスキルとキャ
リアを強化し、技術力を向上さ
せましょう。」

技術部 副部長
園部 優太 様

※所属・役職は制作当時のものです。
※各社名、製品名、資格名はそれぞれの会社の商標及び登録商標です。
© 2024 CompTIA Properties, LLC, used under license by CompTIA Certifications, LLC. All rights reserved.
無断での引用、転載を禁じます。すべての認定プログラムと、それらのプログラムに関連する教育は、CompTIA Certifications, LLCにより独占的に運営されています。CompTIAは、米国内およびその他の国や地域における国際的なCompTIA Properties, LLCの登録商標です。
ここに記載されているその他のブランド名および企業名は、CompTIA Properties, LLCまたは各所有者の商標またはサービスマークである場合があります。CompTIA Properties, LLCの書面による承諾なしに、複製、配布することを禁じます。

CompTIA認定資格の導入
CompTIAは、それぞれの要素技術において、必要なスキルで育成できる
ベンダーニュートラル、テクノロジーニュートラルな認定資格を提供し
ています。単にIT知識を問うだけではなく、さまざまな業務の場面にお
いて最適な技術や方法を選択することができる「真のITスキル」を評価
します。そのため、CompTIA認定資格から始めることで、スキルの基盤
を築くことが可能です。
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関連教育子会社のピーシーアシスト株式会社による
既存研修と合わせたロードマップ
※インフラ部門の場合

■ CompTIA A+
■ CompTIA Network+
■ CompTIA Security+
■ CompTIA Cloud+
■ CompTIA Linux+
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すべての業務における総合力を評価するCompTIA認定資格の導入

多様な顧客ニーズに応えるスキルを備え、
高付加価値サービスの提供ができる人材の育成を目指す

人材育成における課題

 急速な技術進化に合わせたスキルを持つエンジニアの確保が難しい。
 IoT、AI、クラウドなどの先進技術への対応力を高める必要性。幅広い技術領域 + 各分野の高い専門性

を維持することが重要。
 多様化する顧客ニーズに合わせた対応。顧客企業と緊密に連携し、彼らのニーズを把握し、柔軟かつ

スピーディーにサービスを提供することが求められる。
 技術者派遣だけではなく、コンサルティングやソリューション提供への移行が必要で、高付加価値サー

ビスの提供から、収益力の強化につなげる。

2024年4月より、人材育成プログラムにCompTIA認定資格を導入。対象部門全社員に取得を推進しています。
人材育成プログラムの狙い
 高い技術力による、顧客満足・高品質サービスの提供
 社内の技術力の向上による、新規事業開発やコンサルティング力の強化
 テクノプロの競争力の確保による、顧客評価の向上や新規事業進出の可能性
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